LA MEDIATION PAR LES PAIRS

Mettre des mots sur les maux

—> Objectifs

Cette formation s'adresse aux établissements Prévenir la violence scolaire en instaurant une
culture de la médiation dans I'établissement.

dont les équipes éducatives (vie scolaire et i -~

. N ) « Responsabiliser les éleves en les mettant en
enseignants) se retrouvent face a une multitude  ,,ation de mediation.
de conflits mineurs entre éléves. L'idée étant de
désamorcer ces conflits afin d'éviter quiils ne  €leves et adultes.

. . - Développer chez les jeunes des compétences
prennent des proportions trop importantes. C1OPPET ¢ e compe
sociales, civiques et citoyennes intégrées au

socle commun de connaissance et de
compétence.

Améliorer les relations entre éléves et entre

MODALITES D'INTERVENTION

Formation a destination des éleves médiateurs volontaires (de la 6 éme a la 3 eme) sur trois

demi-journées (9 heures). Possibilité de former des adultes de I'équipe pédagogique sur une
journée (6 heures) en fonction des besoins de |'établissement.




Ar ven

Contenus (non exhaustifs) :

Sensibilisation et formation d'une équipe volontaire d'éléves
médiateurs et d'adultes a travers les situations permettant
d'expérimenter le protocole de médiation, représentation de
la médiation, étude de cas sur les conflits, regle d'or de la
médiation, travail sur I'empathie et les émotions, jeux de role,
atelier sur l'objectivité et l'interprétation, jeux de cohésion et
d'intelligence collective, etc...

Les + Aroéven:

La garantie d'un accompagnement associant les équipes

éducatives et les éléves.

Utilisation de méthodes actives favorisant I'apprentissage par

I'expérience et le partage. A r
L'échange et la réflexion au coeur de I'intervention pour

favoriser une prise de conscience des éleves.

Adaptabilité de la formation en fonction des besoins et

spécificités de chaque établissement/classe.

Proximité et expérience de nos équipes pour répondre aux

questions de I'équipe éducative.
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Pour aller plus loin :

OL’Aroéven Dijon propose des modules de formations
complémentaires :

» Sensibilisation au vivre-ensemble.

» Formation des éléves ambassadeurs de la lutte contre le
harcelement.

» Accompagnement de I'établissement dans la mise en place d’'un
protocole non au harcélement.

» Sensibilisation a l'utilisation des réseaux sociaux a destination
des éléves.

» Conférences parentalité et numeérique a destination des familles.

» Formation a I'empathie et aux compétences psycho-sociales.

AROEVEN DIJON SECTEUR EDUCATION FORMATION




