LUTTER CONTRE LE HARCELEMENT SCOLAIRE

Methode de Préoccupation Partagee
Methode des fleches de résistance
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: , —> Objectifs
Cette formation s'adresse aux
o Accompagner les équipes

équipes educatives qui soyhaltent étre Sducatives dans la lutte contre le
accompagnées dans la mise en place harcélement.
de la méthode de préoccupation « Proposer des alternatives aux

e . prises en charge habituelles de
partagée (J-P. Bellon) et de la méthode situations de harclement
des fleches de résistance (E. Piquet). . Rendre les équipes ressources
Ces méthodes visent a prendre en autonomes.

P . . « Soutenir et aider les éléves cibles

charge les éléves en situation de

de harcelement pour développer
harcélement. leurs compétences relationnelles.

MODALITES D'INTERVENTION

La formation des équipes éducatives se déroulera sur une journée (6H) ou sur une demi-journée
(3H). Possibilité de diviser notre intervention en différents modules (2H) selon les besoins.




Les + Aroéven :

Contenus (non exhaustifs) :

Explication et accompagnement a l'opérationnalisation de la
méthode de préoccupation partagée de Jean-Pierre Bellon
(faire naitre chez l'intimidateur une préoccupation pour I'éléve
cible du harcelement) et de la méthode des fleches de
résistance d’Emmanuel Piquet (apprendre a I'éleve cible a
riposter face au harcélement et a se faire respecter).

Jeux de rdles mettant en scéne les différents acteurs, mises en
pratique de techniques d’entretiens et de recueils de parole,
ateliers ludiques mobilisant les compétences relationnelles
(empathie, confiance en soi, répartie, bienveillance, etc.),
échanges et partage d’expériences.

La garantie d'un accompagnement associant les équipes
éducatives et les éléves.

Utilisation de méthodes actives favorisant I'apprentissage
par 'expérience et le partage.

L’échange et la réflexion au coeur de lintervention pour
favoriser une prise de conscience des éleves.

Adaptabilité de la formation en fonction des besoins et
spécificités de chaque établissement/classe.

Proximité et expérience de nos équipes pour répondre aux
guestions de I'équipe éducative.

Pour aller plus loin :
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complémentaires :
harcélement.

cyberharcelement.

psycho-sociales).

o L'Aroéven Dijon propose des modules de

« Formation des éléves ambassadeurs de la lutte contre le
« Sensibilisation des éléves a la lutte contre le harcélement et le
« Accompagnement de I'établissement dans la mise en place d’'un

protocole non au harcélement.

« Formation d’éducation a 'empathie et aux CPS (compétences

« Formation sur le vivre ensemble.

AROEVEN DIJON SECTEUR EDUCATION FORMATION

formations



