
LUTTER CONTRE LE HARCELEMENT SCOLAIRE

  Cette formation s'adresse aux
équipes éducatives qui souhaitent être
accompagnées dans la mise en place
de la méthode de préoccupation
partagée (J-P. Bellon) et de la méthode
des flèches de résistance (E. Piquet).
Ces méthodes visent à prendre en
charge les élèves en situation de
harcèlement.

 Méthode de Préoccupation Partagée
Méthode des flèches de résistance

Objectifs
Accompagner les équipes
éducatives dans la lutte contre le
harcèlement.
Proposer des alternatives aux
prises en charge habituelles de
situations de harcèlement.
Rendre les équipes ressources
autonomes.
Soutenir et aider les élèves cibles
de harcèlement pour développer
leurs compétences relationnelles.

MODALITÉS D'INTERVENTION

La formation des équipes éducatives se déroulera sur une journée (6H) ou sur une demi-journée
(3H). Possibilité de diviser notre intervention en différents modules (2H) selon les besoins.

STOP !



AROEVEN DIJON SECTEUR EDUCATION FORMATION 

Contenus (non exhaustifs) :

La garantie d’un accompagnement associant les équipes
éducatives et les élèves.
Utilisation de méthodes actives favorisant l’apprentissage
par l’expérience et le partage.
L’échange et la réflexion au coeur de l’intervention pour
favoriser une prise de conscience des élèves.
Adaptabilité de la formation en fonction des besoins et
spécificités de chaque établissement/classe.
Proximité et expérience de nos équipes pour répondre aux
questions de l’équipe éducative.

Les + Aroéven :

Pour aller plus loin :
L'Aroéven Dijon propose des modules de formations
complémentaires : 

Formation des élèves ambassadeurs de la lutte contre le
harcèlement.
Sensibilisation des élèves à la lutte contre le harcèlement et le
cyberharcèlement.
Accompagnement de l’établissement dans la mise en place d’un
protocole non au harcèlement.
Formation d’éducation à l’empathie et aux CPS (compétences
psycho-sociales).
Formation sur le vivre ensemble.

Contact : XAVIER COLEY

x.coley@aroeven.fr
03.80.67.66.46

Explication et accompagnement à l’opérationnalisation de la
méthode de préoccupation partagée de Jean-Pierre Bellon
(faire naître chez l’intimidateur une préoccupation pour l’élève
cible du harcèlement) et de la méthode des flèches de
résistance d’Emmanuel Piquet (apprendre à l’élève cible à
riposter face au harcèlement et à se faire respecter). 
Jeux de rôles mettant en scène les différents acteurs, mises en
pratique de techniques d’entretiens et de recueils de parole,
ateliers ludiques mobilisant les compétences relationnelles
(empathie, confiance en soi, répartie, bienveillance, etc.),
échanges et partage d’expériences.


